
 

මූල්ය වාර්තාරකණයට අදාල් නෛතික රාමුව 
මූල්ය වාර්තාකරණයට අදාල් නෛතික මූල්ාශ්ර සහ රරගුල්ාසි පිළිබඳව මුල්ය 

වාර්තාකරණයට අදාල් නෛතික රාමුව මගින් පැහැදිලි කරනු ල්බයි. 

පපාදුපේ පිළිගත් ගිණුම්කරණ පරිචය 

ගිණුම්කරණය සඳහා අදාල් කරගනු ල්බෛ සියළුම නීති රීතින් සහ මූල්ධර්ම රපාදුරේ 

පිළිගත් ගිණුම්කරණ පරිචය යන්රෛන් අදහස් රකරර්. 

ශ්රී ල්ංකාපේ ගිනුම්කරණ පරිචයට අදාල් මූල්ාශ්ර 

1. සමාගම් පෛත 

2. ශ්රී ල්ංකා සුරැකුම්පත් සහ විනිමය රකාමිෂන් සභා පෛත 

3. ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත 

ශ්රී ල්ංකාපේ සමාගම් වල්ට අදාල් වෛ වයවස්ථා /පෛත්  

1. සමාගම් පෛත 

2. ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත පෛත 

3. මුදල් පෛත 

4. රේශීය ආදායම් පෛත 

5. රසව්ක අර්ථසාධක අරමුදල් පෛත 

6. ශ්රී ල්ංකා සුරැකුම්පත් හා විනිමය රකාමිෂන් සභා පෛත 

 

සමාගම් පෛත අනුව සමාගම් විසින් ඉටුකල් යුතු අවශ්යතා. 

 

2007 අංක 07 දරණ සමාගම් පෛත යටරත් සංස්ථාපෛය කර ඇති සෑම සමාගමක්ම 

මූල්ය ප්රකාශෛ පිළිරයල් කිරීම, වාර්ික වාර්තා සැපයීම යෛාදී මූල්ය වාර්තාකරණයට 

අදාල් නියමයන් රබාරහාමයක් අනුගමෛය කල් යුතු රේ. සමාගම් විසින් පිළිපැදිය යුතු 

එවැනි අවශයතාවයන් වන්රන්, 

 

 



1. වාර්තා කරෛ දිෛ සිට මාස 6ක් ඇතුල්ත වාර්ික වාර්තා පිළිරයල් කිරීම. 

2. වාර්තා කරෛ දිෛ සිට මාස 6 ක් රහෝ සමාගම් රරජිස්රාර් නියම් කරෛ කාල් 

පරිච්රේදයක් තුල් අධයක්ෂක මණ්ඩල්ය විසින් මුල්ය ප්රකාශෛ පිළිරයල් කර ඉදිරිපත් 

කීරීම. 

3. මුල්ය ප්රකාශෛ ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත වල්ට අනුකුල්ව පිළිරයළ කිරීම. 

4. වාර්ික මහ සභා රැස්ීමට දිෛ 15 කට රපර සෑම රකාටස් හිමිරයකුටම මුල්ය 

ප්රකාශෛ කට්ටල්යක් ල්බා දීම. 

සමාගම් පෛත අනුව මුල්ය ප්රකාශ්ෛ පිළිපයළ කිරීම සම්බන්ධපයන් 

සමාගමක වගකීම් 

වාර්තා කරෛ දිෛ සිට මාස 6ක් රහෝ සමාගම් රරජිස්රාර් නියම කරෛ කාල් පරිච්රේදයක් 

තුළ අධයක්ෂක මණ්ඩල්ය විසින් මුල්ය ප්රකාශෛ පිළිරයස කර ඉදිරිපත් කල් යුතුයි. එම 

මූල්ය ප්රකාශෛ 

• සම්ූර්ණ විය යුතුයි. 
• සමාගම් පෛරත් සඳහන් නියමයන් අනුව පිළිරයල් කර ඇති බව වගකීම සහිත 

පුේගල්යන් සහතික කල් යුතුයි. 
• සමාගරම් අධයක්ෂකවරු රදරදරෛක් (එක් අරයක් සිටී ෛම් ඔහු) මුල්ය ප්රකාශෛ 

අත්සන් කර දිෛය රයදිය යුතුයි. 

ඉහත නියමයන් කඩ කල්රහාත් සෑම අධයක්ෂවරරයක්ම රු.100,000 කට රෛාවැඩි 

දඩයකට යටත් කළ හැකියි. 

ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත පෛත අනුව විපශ්්ෂිත වයාපාර 

1. බැංකු සමාගම් 

2. රක්ෂණ සමාගම් 

3. මුල්ය සමාගම් 

4. කල්බදු සමාගමි 

5.ඒකක භාර පවත්වාරගෛ යෛ සමාගම් 

6.රකාටස් තැරැවිකාර සමාගම් 

7. රකාටස් රවළදපරල් ල්යිසත්ුගත සමාගම් 

 

 



ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත පෛත අනුව මුල්ය ප්රකාශ්ෛ පිළිපයල් 

කිරීම හා ඉදිරිපත් කිරීම සම්බන්ධපයන් විපශ්්ෂිත වයාපාරවල්ට ඇති වගකීම් 

1. ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ ප්රමිත වල්ට අනුකූල්ව මූල්ය ප්රකාශෛ පිළිරයල් කිරීම. 

2. වරල්ත් ගණකාධිකාරි ආයතෛරේ අනුමැතියල්ත් වරල්ත් ගණකාධිකාරී වරරයක් 

මගින් සිය මූල්ය ප්රකාශෛ විගණෛය කරවා ගැනීම. 

3. අවශය විට ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත අධීක්ෂණ මණ්ඩල්ය රවත මූල්ය 

ප්රකාශෛ ඉදිරිපත් කිරීම. 

4. රතාරතුරු ඉල්ූ විට ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත අධීක්ෂණ මණ්ඩල්ය 

රවත අවශය රතාරතුරු ල්බා දීම. 

විපශ්්ෂිත වයාපාර සම්බන්ධපයන් ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත අධීක්ෂණ 

මණ්ඩල්යට ගත හැකි ක්රියාමාර්ග 

1. අදාල් විරශ්ිත වයාපාරරයන් රහෝ එහි විගණකවරුන්රගන් විරශ්ිත වයාපාරරේ 

මූල්ය ප්රකාශෛ වල්ට අදාල් රතාරතුරු කැඳීම. 

2. මූල්ය ප්රකාශෛ පිළිරයල් කිරීම හා ඉදිරිපත් කිරීමට අදාල්ව විරශ්ිත වයාපාරරේ 

අධයකෂකවරරයක් රහෝ විගණකවරරයක් කැඳීම සහ ප්රශ්ෛ කිරීම. 

3. විරශ්ි ත වයාපාරරේ ගිණුම් වාර්තා හා ගිණුම් රපාරත් කැඳීම සහ ඒවා මණ්ඩල්ය 

යටරත් තබා ගැනීම. 

ශ්රී ල්ංකා ගිණුම්කරණ හා විගණෛ ප්රමිත පෛත උල්ල්ංඝෛය කල්රහාත් රු.500,000 කට 

රෛාවැඩි දඩයකට යටත් ීමට සිදු විය හැක. 

ශ්රී ල්ංකා සුරැකම්පත් හා විනිමය පකාමිෂන් සභා පෛත 

ශ්රී ල්ංකාරේ සුරැකුම්පත් රවළඳපල් පාල්ෛයට සහ ඊට අදාල් බල්පත්ර ප්රදාෛයට ශ්රී ල්ංකා 

සුරැකම්පත් හා විනිමය රකාමිෂන් සභාව ස්ථාපිත කරෛ ල්දි. 

ශ්රී ල්ංකා සුරැකම්පත් හා විනිමය පකාමිෂන් සභාපේ අරමුණු  

1. රකාටස් රවළඳපල්ක් බිහි කිරීම 

2.රකාටස් රවළඳපරල් ආරයෝජකයින් ආරක්ෂා කිරීම 

3. තැරැේකරුවන්රේ අඩු පාඩු රහ්තුරවන් ආරයෝජකයින්ට සිදුවෛ අල්ාභ සඳහා වන්දි 

රගීම. 

4. සුරැකුම්පත් රවළඳපරල් කටයුතු විධිමත් කිරීම. 

 

 



ශ්රී ල්ංකා සුරැකම්පත් හා විසීමය පසාමිෂන් සභාපේ සංයුතිය 

ශ්රී ල්ංකා සුරැකම්පත් හා විනිමය රකාමිෂන් සභාව සාමාජිකයින් 10 රදරෛකුරගන් 

සමන්විත රේ. 

1. මුදල් ඇමති විසින් පත්කරෛ පුේගල්යින් 6 

2. මහා බැංකු අධිපති ෛම් කරෛ මහ බැංකුරේ නිරයෝජය අධිපතිවරරයක් 

3. ශ්රී ල්ංකා වරල්ත් ගණකධිකාරි ආයතෛරේ සභාපති 

4.භාණ්ඩාගාරරේ නිරයෝජය රල්ඛම් 

5. සමාගම් රරජිස්රාර්වරයා 

ශ්රී ල්ංකා සුරැකම්පත් හා විකිමය පකාමිසන් සභාපේ බල්තල් 

1රකාටස් රවළඳපල් පවත්වාරගෛ යාම සඳහා බල්පත්ර පිරිෛැමීම. 

2. ඒකකභාර පවත්වා රගෛ යාමට බල්පත්ර පිරිම 

3. රකාටස් තැරැේකරුවන් රල්ස කටයුතු කිරීමට බල්පත්ර පිෛැමීම. 

4. සුරැකුම්පත් රවළදපල් සංවර්ධෛය සඳහා රජයට උපරදස් සැපයීම. 

5. ආරයෝජකයින් ආරක්ෂා කිරීමට රකාටස් ල්යිසත්ුගත කිරීම අවල්ංගු කිරීම. 

සංකලිත වාර්තාකරණය 

සංකළිත වාර්තාකරණය ආයතෛවල්ට වයාපාරික වටිෛාකම්, සාරධර්ම හා තිරසාරත්වය 

ඇති කිරීම ක්රියාවලියක් රල්ස හදුෛාරගෛ ඇත. 

සංකලිත වාර්තාකරණපේ ප්රධාෛ අරමුණු 

1. මූල්ය ප්රාේධෛය සපයන්ෛන්හට ල්බාගත හැකි රතාරතුරුවල් ගුණාත්මකභාවය වැඩි 

කිරීම. 

2. ආයතෛයක වර්ගාසාම නිර්මාණයට ඇති හැකියාවට බල්පාෛ සියළුම ප්රමාණාත්මක 

සාධක අෛාවරණය. 



3. රකටිකාලීෛ, මධය කාලීෛය හා දිගුකාලීෛ වශරයන් වටිෛාකම් නිර්මාණය කිරීමට 

අවධාෛය රයාමු කරෛ සිතුවිලි, තීරණ ගැනීම සහ ක්රියාකාරකම් සඳහා සහාය ීමි. 

සංකලිත වාර්තාව 

ආයතෛයක උපාය මාර්ග, පාල්ෛය, කාර්යසාධෛය හා අරේක්ෂා රකටිකාලීග, මධය 

කාලීෛ හා දිගුකාීෛ වශරයන් වටිෛා කම් නිර්මාණය කිරීමට දායකත්වය දක්වන්රන් 

රකරස්ද යන්ෛ රපන්වෛ සංක්ිේත විසත්රයක් සංකලිත වාර්තාවක් ෛම් රේ. 

සංකලිත වාර්තාපේ අරමුණ 

මූල්ය ප්රාේධෛය සපයන්ෛන් හට වටිෛාකම් නිර්මාණය කරෛ ආකාරය පැහැදිලි කිරීම 

සංකලිත වාර්තාරේ ප්රධාෛ අරමුණයි. 

ආයතෛයකට වටිෛාකම් නිර්මාණයට ඇති හැකියාව රස්වකයින්, ගණුරදණුකරුවන්, 

සැපයුම්කරුවන්, වයාපාරික හවුල්කරුවන්, රේශීය ප්රජාව, නීති සම්පාදකයින්, 

නියාමකයින් සහ ප්රතිපත්ති සම්පාදකයින් ඇතුළුව සියළුම ආයතෛයට ඇල්මක් ඇති 

පාර්ශවයන්ට ප්රරයෝජෛවත් රවයි. 

සංකලිත වාර්තාවක ප්රධාෛ සංරචක 

සංකලිත වාර්තාවක ප්රධාෛ වශරයන් එකිරෛකට සම්බන්ධ වන්ෛා වූ කරුණු 08 ක් 

ඇතුල්ත් රේ. 

01. වයාපාරික ආකෘතිය 

• සංවිධාෛරේ දැක්ම සහ රමරහවර 

• සංවිධාෛ වුහය, වයාපාරික ක්රියාකාරකම් සහ ක්රියාවලින් 

• වයාපාරරේ මූලික රයදවුම් සහ ඉන් ල්ැරබෛ නිමැවුම් 

• උපායක්රමික අරමුණු, ප්රධාෛ අවදාෛම් සහ අවස්ථා 

 

 

 



02. සංවිධාෛමය විශ්්පේෂණය හා බාහිර පරිසරය 

• සංවිධාෛමය විශ්්පේෂණය 

• හිමිකාරත්වය හා රමරහයුම් වූහය 

• ප්රධාෛ ක්රියාකාරකම් හා රවළඳපල්වල් 

• රවළඳපළ සථ්ාෛගත කිරීම 

• පිරිවැටුම, රසව්ක සංඛයාව වැනි ප්රධාණාත්මක රතාරතුරු 

බාහිර පරිසරය 

• ප්රධාෛ ඇමැති පාර්ශවයන්රේ රමනෛතික අවශයතා සහ ඇල්ම 

• සාර්ව හා සූක්ෂම ආර්ික තත්වයන් 

• තාක්ෂණික රවෛස් ීම්වල් බල්පෑම් 

• සංවිධාෛය ක්රියාත්මක වන්ෛා වූ වයවසථ්ාදායක සහ නියාමෛ පරිසරය 

• රටතුල් පවතිෛ රේශපාල්ෛ පරිසරය 

03. ප්රාග්ධෛ කළමෛාකරණය 

• ඉල්ක්ක, අවදාෛම් සහ අවස්ථාවන් සම්බන්ධ දර්ශක 

• වයාපාරික පැතිවල් ධෛාත්මක සහ සෘණාත්මකභාවයන් 

• කාර්යසාධෛය දක්වන්ෛා වූ ප්රධාෛ දර්ශක 

• නීති රීති මගින් කාර්ය සාධෛය මත ඇතිවන්ෛා වූ බල්පෑම 

04. ඇේමැති පාර්ශ්වයන්පග් සබදතා 

• ආයතෛය එහි ඇල්මැති පාර්ශව හදුෛාරගෛ ඇති ආකාරය 

• ඇල්මැති පාර්ශව සමඟ සම්බන්ධවෛ ආකාරය 

• ඇල්මැති පාර්ශවයන්රේ ප්රමාණාත්මක ගැටළු 

 

 

 



05. උපායමාර්ග සහ සම්පත් පවන් කිරීම 

• ආයතෛරේ රකටිකාලීෛ හා මධයකාලීෛ උපායමාර්ගික අරමුණු 

• පුළුල් රවළද රපාරල්හි වයාපාරය ස්ථාෛගත ී ඇති ආකාරය 

• දීර්ඝ කාලීෛ උපාය මාර්ග වර්තමාෛ වවයාපාරික ආකෘතියට අදාල්වෛ ආකාරය 

• සම්පත් රවන් කිරීරම් සැල්ැස්ම 

06. පිටත දර්ශ්ෛය 

• බාහිර පරිසරය සම්බන්ධරයන් ආයතෛරේ අරේක්ෂාවන් 

• බාහිර පරිසරය ආයතෛයට බල්පාෛ ආකාරය 

• පැෛ ෛැගිය හැකි අවිනිශ්ිතතා සහ අභිරයෝගයන්ට මුහුණ දීමට ආයතෛය 

සුදාෛම් ී ඇති ආකාරය 

07. පාල්ෛය 

• ආයතෛරේ ෛායකත්ව වූහය 

• යහපාල්ෛය සම්බන්ධරයන් ආයතෛය අනුගමෛය කරෛ ස්රේච්ඡා නීති සංග්රහය 

• ආයතෛය ක්රියාත්මක කරෛ සදාචාරාත්මක නීති පේධතිය 

08. අවදාෛම් කළමෛාකරණය හා අභයන්තර පාල්ෛය 

• අවදාෛම් සහ අවසථ්ාවන්ට සම්බන්ධ මුල්ාශ්ර 

• පැෛ ෛැගිය හැකි අවදාෛම් සහ අවසථ්ා පිළිබඳව ආයතෛරේ තක්රසර්ුව 

• අවදාෛම් අවම කිරීම රහෝ කළමෛාකරණය සඳහා අනුගමෛය කරෛ පියවර 

• අභයන්තර පාල්ෛරේ සඵල්දායීත්වය වාර්තා කිරීම 



තිරසාරත්ව වාර්තාව 

ආයතෛයක රහෝ සමාගමක් එදිරෛදා ක්රියාකාරකම් රහ්තුරවන් ඇතිවෛ ආර්ික, 

පාර්සරික හා සමාජ බල්පෑම් පිළිබඳ වාර්තාවක් තිරසාරත්ව වාර්තාවක් රල්ස හැදින්රේ. 

තිරසාරත්ව වාර්තාවක් මගින් ආයතෛරේ වටිෛාකම් හා පාල්ෛ ආකෘතිය ඉදිරිපත් කරෛ 

අතර රගෝලීය ආර්ිකය සමඟ සම්බන්ධීම උරදසා ආයතෛරේ උපාය මාර්ග සහ 

කැපීම රපන්නුම් රකරර්. 

තිරසාරත්ව වාර්තාවක් තුලින් ආයතෛරේ තිරසාර කාර්ය සාධෛය පිළිබඳ සමබර සහ 

සාධාරණ ඉදිරිපත් කිරීමක් කල් යුතු අතර ධෛාත්මක හා සෘණාත්මක දායකත්වයන්ද ඊට 

ඇතුල්ත් විය යුතුයි. 

තිරසාරත්ව වාර්තාපේ අරමුණ 

ආයතෛරේ අතීත කාර්යයසාධෛය පිළිබඳවත් පාරිසරික, සමාජීය සහ යහපාල්ෛය 

පිළිබඳව ආයතෛ අෛාගත දැක්ම පිළිබඳවත් විසත්ර ඇල්මැති පාර්ශවයන් රවත 

සැපයීමයි. 

 

 

 

 


